ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS REFERENTES AOS EXERCICIOS DE 2021 E 2022, DISCIPLINADO PELA LEI N°
10.101/2000 E ALTERACOES DAS LEIS 12.832/13 E 14.020/20

O ITAU UNIBANCO S.A., estabelecido & Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, S&0 Paulo/SP, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO HOLDING S/A, estabelecido & Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n® 100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.872.504/0001-23, o BANCO
ITAU BBA S.A., estabelecido a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3400, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 17.298.092/0001-30, o BANCO ITAUCARD S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°
100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.192.451/0001-70, e 0 BANCO ITAU CONSIGNADO S.A,
estabelecido & Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Torre Conceicao, 9° andar, S&o Paulo/SP, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 33.885.724/0001-19, representados por Daniel Sposito Pastore, inscrito no CPF sob n°
283.484.258-29 e Sr. Romualdo Garbos, inscrito no CPF sob n° 584.814.519-91, do outro lado, doravante
designados BANCOS ACORDANTES e, de outro lado, CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua diretora presidenta Juvandia Moreira Leite,
inscrita no CPF sob n° 176.362.598-26, em nome proprio e representando os Sindicatos (NE) Sindicato dos
Bancérios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios no Estado do Ceara
(Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (PI), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado da Paraiba (Jo&do Pessoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do
Norte (RN). (SP): Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Bauru e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancérios de Braganca Paulista, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancérios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes,
Suzano, Po4, Biritiba Mirim e Salesoépolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
Financiarios de Presidente Prudente, , Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Séo Paulo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios do Vale do Ribeira. (RS): Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos
Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios
de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Horizontina, Sindicato



dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato
dos Bancérios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rio Grande,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Roséario do Sul, Sindicato dos Bancérios de
Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant' Ana do Livramento, Sindicato
dos Empregados Em Estabelecimentos Bancérios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. (CN): Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Estado do Acre, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Barra do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Brasilia, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiabd),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos
Bancérios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para e
Amapéa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonépolis, Sindicato dos
Bancérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rond6nia e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado de Roraima. (BA/SE): Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de llhéus, Sindicato dos Bancarios de Itabuna e
Regido, Sindicato dos Bancérios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
de Jacobina e Regido, Sindicato dos Bancérios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Vitéria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Sergipe. (MG): Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, Sindicatos dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de
Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberaba. (RJ/ES): Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Municipio do
Rio de Janeiro , Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios da Baixada
Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Niter6i, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sao José

do Vale do Rio Preto, , Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos



Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresoépolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos
Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Espirito
Santo. (PR): Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Toledo e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. (SC): Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Concordia e Regido, Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Criciima e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel
do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, representado pela Presidente Ivone Maria da Silva,
inscrita no CPF sob n® 116.554.098-32, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com
fundamento nos aartigos 7°, XXVI da Constituicdo Federal, 611, § 1° e 611-A, XV da CLT, conforme clausulas e

condi¢des abaixo estabelecidas:

Clausula Primeira — Objeto
Nos termos do art. 2°, Il da Lei 10.101/00, alterada pelas Leis 12.832/13 e 14.020/20, o presente Acordo tem por

objeto pactuar, reconhecer e validar a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) que beneficiara os

empregados dos BANCOS ACORDANTES nos exercicios de 2021 e 2022, inclusive as regras aplicaveis a

Participagdo Complementar nos Resultados (PCR).

Clausula Segunda — Programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados

A Participacéo nos Lucros ou Resultados (PLR) dos BANCOS ACORDANTES sera apurada e paga conforme
as regras e premissas estipuladas neste Acordo Coletivo e seu Anexo Unico - Regulamento do Programa de

Participag&o nos Lucros ou Resultados, que é parte integrante deste acordo.

Paragrafo Primeiro

Para melhor cumprir os objetivos de integragé@o entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade, os
BANCOS ACORDANTES adotam este Plano de Participacdo nos Lucros ou Resultados, composto pelas
metodologias dispostas no Anexo Unico (doravante denominados “Programas”) para apuracgéo e calculo da
Participacdo nos Lucros ou Resultados devida aos seus empregados, satisfazendo em todo momento as

seguintes premissas:



a) cada Programa aplica-se a um publico-alvo préprio de empregados em razao das peculiaridades dos cargos
e funcdes por eles desempenhadas nos BANCOS ACORDANTES, como descrito no Anexo;

b) cada empregado sera beneficiario, durante um mesmo periodo, de apenas um Programa, nos termos do
Anexo;

¢) cada Programa possui critério préprio de apuragcdo, sem prejuizo da utilizacdo de critérios de outros

Programas.

Paragrafo Segundo

As regras que comp&em cada Programa, reunidas no Anexo Unico, sdo de conhecimento do seu publico-alvo.

Paragrafo Terceiro

O montante relativo a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), calculada e paga conforme qualquer dos
Programas, nunca sera inferior aos valores da Regra Basica e da Parcela Adicional estabelecidos na Convencéo
Coletiva de Trabalho dos Bancarios do exercicio correspondente, acrescido do montante calculado conforme a

Clausula Terceira, doravante designada Participacdo Complementar nos Resultados (PCR).

Paragrafo Quarto
Este Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados aplica-se a todos os empregados dos BANCOS
ACORDANTES.

Paragrafo Quinto
A cada empregado sera aplicada uma Unica metodologia de calculo de Participacdo nos Lucros ou Resultados,

conforme descrita no Anexo.

Paragrafo Sexto

Determinadas metodologias de calculo, doravante denominadas de “Programas”, preveem participagdo nos
lucros ou resultados em valor igual ou superior ao minimo previsto no Paragrafo Terceiro, a qual serd apurada
conforme as regras especificas de cada Programa, como descrito no Anexo Unico - Regulamento do Programa

de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

Paragrafo Sétimo
Serdo realizados, no maximo, dois pagamentos ao ano, um em cada semestre civil, respeitado o intervalo de um

trimestre civil entre um e outro, nos termos do artigo 3°, § § 2° e 4°, da Lei 10.101/2000.
Paragrafo Oitavo
Os valores pagos por forca deste Acordo ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndo podem ser objeto de

integracdo de qualquer parcela do contrato de trabalho.

Clausula Terceira— Apuracdo dos Valores da Participacdo Complementar nos Resultados - PCR

A Participacdo Complementar nos Resultados PCR é um dos componentes de célculo da PLR e constitui

participacdo complementar nos resultados, apurada conforme o ROE (Retorno Sobre o Patrimbnio) Médio



Recorrente Anualizado divulgado no balanco patrimonial consolidado do Itat Unibanco Holding ao término do

ano fiscal. A apuracdo da PCR relativa ao exercicio de 2021 e ao exercicio de 2022 obedecera aos indices de

lucratividade apontados na tabela a seguir, ndo havendo interpolacdo de valores.

ROE Médio Anual Até 23,0% Maior que 23,01%
Recorrente
2021 R$ 3.070,95 R$ 3.219,00
2022 Para 2022, os valores estabelecidos | Para 2022, os valores estabelecidos
acima serdo corrigidos pelo acima serdo corrigidos pelo

percentual estabelecido na clausula | percentual estabelecido na clausula

de reajuste salarial da convencgéo de reajuste salarial da convencéo
coletiva da categoria referente ao coletiva da categoria referente ao
periodo 2021/2022. periodo 2021/2022.

Paragrafo Unico

Se 0 ROE Médio Recorrente Anualizado for menor ou igual a zero, a PCR nédo sera devida.

Clausula Quarta — Eleqgibilidade & PCR

Seréo beneficiados pela PCR:

a) relativamente ao exercicio de 2021, todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES, que tenham

sido admitidos até 31 de dezembro de 2020 e estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de
2021; e

b) relativamente ao exercicio de 2022, todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES, que tenham
sido admitidos até 31 de dezembro de 2021 e estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de
2022.

Paragrafo Primeiro

Em relacéo ao exercicio de 2021:

a)

b)

c)

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de 2021
por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo,
alistamento militar e os transferidos entre as empresas signatarias fardo jus ao recebimento integral da

Participacdo Complementar nos Resultados — PCR;

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2021
por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo,
alistamento militar ndo faréo jus ao recebimento da Participacdo Complementar nos Resultados — PCR se

néo tiverem retornado ao trabalho até 31 de dezembro de 2021;

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2021

por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo,
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d)

e)

alistamento militar fardo jus ao recebimento da Participacdo Complementar nos Resultados — PCR

integralmente, desde que tenham retornado ao trabalho até 31 de dezembro de 2021,

Os empregados das empresas signatarias que, durante o ano de 2021, forem por elas admitidos ou forem
transferidos para outra empresa néo signatéria, terdo direito ao recebimento da Participagdo Complementar
nos Resultados — PCR de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos

por més efetivamente trabalhado ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias na empresa signataria.

Aos empregados que venham a ser admitidos ou dispensados sem justa causa durante o ano de 2021 sera
devido o pagamento proporcional da Participagcdo Complementar nos Resultados — PCR, a razédo de 1/12
(um doze avos) dos valores estabelecidos, por més efetivamente trabalhado no referido ano ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Os empregados que ndo se enquadrarem expressamente nas condicBes previstas neste paragrafo e
respectivas alineas ndo terdo direito & PCR, integral ou proporcional, com base na legislagcéo vigente e na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Segundo

Em relacé@o ao exercicio de 2022:

a)

b)

c)

d)

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de 2022
por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo, alistamento
militar e os transferidos entre as empresas signatarias fardo jus ao recebimento integral da Participagéo
Complementar nos Resultados — PCR;

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2022,
por doenca, acidente do trabalho ou licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo,

alistamento militar ndo far&o jus ao recebimento da Participagdo Complementar nos Resultados — PCR se

nao tiverem retornado ao trabalho até 31 de dezembro de 2022;

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2022,
por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/ paternidade/adocéao,

alistamento militar fardo jus ao recebimento da Participacdo Complementar nos Resultados — PCR

integralmente, desde que tenham retornado ao trabalho até 31 de dezembro de 2022;

Os empregados das empresas signatarias que, durante o ano de 2022, forem por elas admitidos ou
transferidos para outra empresa néo signataria terdo direito ao recebimento da Participagdo Complementar
nos Resultados — PCR de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos

por més efetivamente trabalhado ou frac&@o igual ou superior a 15 (quinze) dias na empresa signatéria.



e) Os empregados que venham a ser admitidos ou dispensados sem justa causa durante o ano de 2022, sera
devido o pagamento proporcional da Participacdo Complementar nos Resultados — PCR, a razédo de 1/12
(um doze avos) dos valores estabelecidos por més efetivamente trabalhado no referido ano ou fragéo igual

ou superior a 15 (quinze) dias.
f) Os empregados que ndo se enquadrarem expressamente nas condigGes previstas neste paragrafo e
respectivas alineas néo terdo direito a PCR, integral ou proporcional, com base na legislagao vigente e na

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Clausula Quinta — Pagamento

Os pagamentos relativos & PCR 2021 e PCR 2022 serdo pagos nas datas previstas na Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho dos Bancarios sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados (CCT-PLR dos Bancarios), inclusive

guanto a antecipacao, dos respectivos exercicios.

Paragrafo Primeiro
Relativamente ao exercicio de 2021, a titulo de pagamento da antecipacdo da PCR 2021, os BANCOS
ACORDANTES pagarao o valor estabelecido para o referido ano previsto na coluna “até 23,0%” da tabela da

Clausula Terceira — Apuracdo dos Valores da Participacdo Complementar nos Resultados — PCR, na data do

pagamento da antecipacdo da PLR Bancarios, desde que o ROE Médio Anual Recorrente apurado nas
demonstracgdes financeiras relativas ao fechamento do 1° semestre de 2021, devidamente publicadas, seja maior

do que zero.

Paragrafo Segundo
Serdo observadas as seguintes regras para pagamento da antecipagdo prevista no Paragrafo Primeiro desta

clausula;

a) Os empregados das empresas signatarias que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2020 e

estejam em efetivo exercicio em 31.08.2021 faréo jus ao recebimento integral da referida antecipagéo;

b) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de 2021
por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/ paternidade/adocao,
alistamento militar e os transferidos entre as empresas signatarias fardo jus ao recebimento integral da
referida antecipac¢édo, na mesma data dos demais elegiveis, ainda que n&o tenham retornado até 31 de
agosto de 2021;

c) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2021
por doenca, acidente do trabalho ou licenca remunerada, licenca maternidade/ paternidade/adocéo,
alistamento militar ndo fardo jus ao recebimento da referida antecipacdo se ndo tiverem retornado ao
trabalho até 31 de agosto de 2021;




d)

e)

a)

Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2021,
por doenca, acidente do trabalho, licenca maternidade/ paternidade/adocéo, alistamento militar farao jus ao
recebimento integral da referida antecipacéo, desde que tenham retornado ao trabalho até 31 de agosto de
2021.

Os empregados das empresas signatarias que forem por elas admitidos ou transferidos para outra empresa
nao signataria entre 1° de janeiro de 2021 até 31 de agosto de 2021 terdo direito ao recebimento da referida
antecipagdo de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos por més

efetivamente trabalhado nas empresas signatéarias ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Aos empregados que venham a ser admitidos ou dispensados sem justa causa até 31/08/2021, sera devido
0 pagamento proporcional da referida antecipacdo, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores
estabelecidos por més efetivamente trabalhado no referido ano ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

Os empregados que ndo se enquadrarem expressamente nas condigfes previstas neste paragrafo e
respectivas alineas néo terao direito a antecipacao da PCR, integral ou proporcional, com base na legislagéo

vigente e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Terceiro

Relativamente ao exercicio de 2022, os BANCOS ACORDANTES antecipardo o valor estabelecido para o

referido ano na coluna “até 23,0%” da tabela constante na Clausula Terceira — Apuracdo dos Valores da

Participacdo Complementar nos Resultados — PCR, a titulo de pagamento de antecipacdo da PCR, na data do

pagamento da antecipacdo da PLR dos Bancarios, desde que o ROE Médio Anual Recorrente, apurado nas

demonstrages financeiras relativas ao 1° semestre de 2022, devidamente publicadas, seja maior do que zero.

Paragrafo Quarto

Em relacdo ao exercicio de 2022, serdo observadas as seguintes regras para pagamento da antecipacao prevista

no Paragrafo Terceiro desta clausula:

a) Todos os empregados das empresas signatarias que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de
2021 e estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2022, fardo jus ao recebimento integral da

referida antecipacéo;

b) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de
2022, por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/paternidade/adocéo,
por alistamento militar e os transferidos entre as empresas signatarias faréo jus ao recebimento integral
da referida antecipagcéo, na mesma data dos demais elegiveis, ainda que ndo tenham retornado até 31
de agosto de 2021;



c) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2022, por doenca, acidente do trabalho ou licenca remunerada néo fardo jus ao recebimento da referida

antecipacédo se ndo tiverem retornado ao trabalho até 31 de agosto de 2022;

d) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2022, por doenga, acidente do trabalho, licengca remunerada ou licengca maternidade/
paternidade/adocéo paternidade e por alistamento militar fardo jus ao recebimento integral da referida

antecipagdo, desde que_tenham retornado ao trabalho até 31 de agosto de 2022;

e) Os empregados das empresas signatarias que forem por elas admitidos ou transferidos para outra
empresa nao signataria entre 1° de janeiro de 2022 até 31 de agosto de 2022, terdo direito ao
recebimento da referida antecipacéo de forma proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) dos valores
estabelecidos por més efetivamente trabalhado na referida empresa signataria ou fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

f) Aos empregados que venham a ser admitidos ou dispensados sem justa causa até 31/08/2022, sera
devido o pagamento proporcional da referida antecipacéo, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores

estabelecidos por més efetivamente trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

g) Os empregados que ndo se enquadrarem expressamente nas condi¢des previstas neste paragrafo e
respectivas alineas nao terdo direito a antecipacdo da PCR, integral ou proporcional, com base na

legislag&o vigente e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto

Os empregados que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2021, por doenca, acidente do trabalho, licenca
remunerada ou licenca maternidade/ paternidade/adocdo paternidade e por alistamento militar, e retornaram
apoés 31 de agosto de 2021 e até 31 de dezembro de 2021, fardo jus ao pagamento integral da PCR, em uma
Unica parcela, na mesma data prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho para o pagamento final da
Participag&o nos Lucros ou Resultados — PLR 2021.

Paragrafo Sexto

Os empregados que se afastaram antes de 1° de janeiro de 2022, por doenca, acidente do trabalho, licen¢ca
remunerada ou licenca maternidade/ paternidade/adocdo paternidade e por alistamento militar, e retornaram
apos 31 de agosto de 2022 e até 31 de dezembro de 2022, fardo jus ao pagamento integral da PCR, em uma
Unica parcela, na mesma data prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho para o pagamento final da
Participag&o nos Lucros ou Resultados — PLR 2022.

Paragrafo Sétimo

Os empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2021 até 31 de dezembro de 2021 e, de 1° de Setembro
de 2022 até 31 de dezembro de 2022, sera devido o pagamento proporcional da Participacdo Complementar
nos Resultados — PCR, a razdo de 1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos por més efetivamente
trabalhado no referido ano ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, na mesma data prevista na Convencao



Coletiva de Trabalho para o pagamento final da Participacdo nos Lucros ou Resultados dos respectivos
exercicios — PLR 2021 ou PLR 2022.

Paragrafo Oitavo

Os empregados das empresas signatarias que forem por elas admitidos ou transferidos para outra empresa néao
signataria a partir de 1° de Setembro de 2021 até 31 de dezembro de 2021 e, de 1° de Setembro de 2022 até 31
de dezembro de 2022, terdo direito ao recebimento da PCR de forma proporcional, a razédo de 1/12 (um doze
avos) dos valores estabelecidos por més efetivamente trabalhado na referida empresa signatéria ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, na mesma data prevista na Convenc¢do Coletiva de Trabalho para o pagamento
final da Participagdo nos Lucros ou Resultados dos respectivos exercicios — PLR 2021 ou PLR 2022.

Paragrafo Nono
Os montantes antecipados relativos aos exercicios 2021 e 2022 seréo descontados do valor total da PCR devida,

apurada nos termos do paragrafo Unico da clausula sexta.

Clausula Sexta — Forma de Afericao

A forma final de afericdo de atingimento do ROE médio Recorrente previsto na Clausula Terceira para o

pagamento:

e da PCR de 2021 terd como base a publicacédo formal dos balancos contdbeis do exercicio de 2021, a qual
ocorrera no inicio do exercicio de 2022; e

e da PCR de 2022 tera como base a publicacédo formal dos balangos contdbeis do exercicio de 2022, a qual

ocorrera no inicio do exercicio de 2023.

Paragrafo Unico
Se ao término do exercicio correspondente, o ROE médio Recorrente for superior a 23%, nos termos da tabela
prevista na Clausula Terceira, a diferenga entre o valor final da PCR e a antecipagéo sera paga na mesma data

prevista na Convencéao Coletiva de Trabalho para o pagamento final da Participacdo nos Lucros ou Resultados.

Clausula Sétima — Encargos

Os valores referentes a Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente acordo e seu anexo

serdo tributados na fonte, em conformidade com a legislacéo vigente & época do pagamento.

Clausula Oitava — Discriminacao

Para demonstrar os pagamentos, o0s BANCOS ACORDANTES apresentardo, em holerite especifico e em
rubricas separadas, os valores pagos por forca das regras proprias de cada Programa, e os valores

correspondentes ao acréscimo da PCR.

Clausula Nona — Arquivamento

O presente Acordo sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do art. 22, § 2°, da Lei
10.101/2000, e sera registrado no Sistema MEDIADOR, em conformidade com a Portaria n°® 282/2007 e com a
IN 16/2013, do MTE.
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Clausula Décima — Compensacéo

Os pagamentos efetuados em decorréncia deste Acordo Coletivo e de seu Anexo, com excec¢ao da PCR, serédo
compensados com as obrigacGes decorrentes da Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios sobre

Participag&o nos Lucros ou Resultados.

Clausula Décima Primeira — Contribuicdo Negocial

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial, com fundamento na Constituicao Federal, aprovada
em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais signatarias, em
decorréncia das negociacdes coletivas trabalhistas da participacéo nos lucros ou resultados, a ser descontada
pelos BANCOS ACORDANTES a cada pagamento da PCR, relativamente aos exercicios de 2021 e 2022, na

forma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: Os valores das contribuices previstas no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do valor devido de PCR ao empregado, inclusive sobre a antecipac¢édo, com o limite

maximo de R$ 1.000,00 (mil reais), a cada pagamento sob a rubrica de “contribuigdo negocial’.

Paragrafo Segundo: O repasse dos valores descontados sera efetivado através de depdsito/crédito em favor
das entidades sindicais signatérias, conforme dados bancérios constantes em anexo, acompanhados das
seguintes informag¢des: nome do empregador, home e n° da matricula do empregado, a base em que esta lotado,
o valor pago a titulo de PCR, inclusive de antecipa¢é@o, com as respectivas datas de pagamento e o valor da

CONTRIBUICAO negocial, conforme modelo exemplificado abaixo:

Descr
Empresa | Descr Empr ID Nome Estado| = Valor
Sindicato
ITAU
UNIBANCO
000 S.A. 00000000 | XXXXXXXXXXXXXX XX SEEB XXX, XX 27/09/2021

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagao do
desconto, aqueles ndo repassados no prazo serdo acrescidos de: a) atualizagdo monetéria, com base no critério
de correcao dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso; b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

a partir do trigésimo dia de atraso.

Clausula Décima Segunda — Revisdo, Prorrogacdo ou Revogacdo do Acordo

Na superveniéncia de fatos econdmicos, financeiros, de alteracdes nos parametros tecnoldgicos e de outros
eventos que dificultem a manutencdo deste ACORDO COLETIVO, caberd ao BANCO, conjuntamente com o
SINDICATO, promover as adequacdes necessarias, que poderdo constituir em revisdo das metas fixadas, em
ajustes nos valores, nas datas dos pagamentos e nos critérios do ACORDO COLETIVO e seu anexo ou, ainda,
seu cancelamento na hipétese de comogao social, caso fortuito ou de forga maior que inviabilizem a continuidade
do presente plano. A prorrogacédo, revisdo ou revogacao, total ou parcial, do presente instrumento coletivo

somente podera ser efetivada mediante comum acordo formal entre as partes.
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Clausula Décima Terceira - Multa

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 40,31
(quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execugédo

da deciséo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Clausula Décima Quarta —Da conciliacdo das divergéncias

Em caso de eventual divida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a este acordo por
motivo de aplicacdo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,

obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Clausula Décima Quinta — Foro

Na hipétese de ser necesséria a judicializacdo, a acdo devera ser proposta perante a Justica do Trabalho.

Clausula Décima Sexta — Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Acordo é de 02 (dois) anos, a contar de 01/01/2021, com término em 31/12/2022,
estendendo seus efeitos até a data dos efetivos pagamentos.

Sao Paulo, XX de xxxxxxx de 2021.

ITAU UNIBANCO S.A. ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

BANCO ITAU BBA S.A. BANCO ITAUCARD S.A.
BANCO ITAU CONSIGNADO S.A

Daniel Sposito Pastore Romualdo Garbos
CPF 283.484.258-29 CPF 584.814.519-91
Rubrica Rubrica

Em nome préprio e por procuragdo: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
— CONTRAF,

Juvandia Moreira Leite

Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Ivone Maria da Silva

Presidenta
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