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EMENTA

ACAO COLETIVA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL
EXTRAORDINARIA. LEGITIMIDADE. O art. 8, Ill, da CRFB/88
conferiu legitimidade extraordinaria ampla e irrestrita a0 sindicato na
defesa de todo e qualquer direito da categoria, sgjam direitos individuais
ou coletivos. De toda sorte, o pedido de horas extras, decorrentes da ndo
concessao do intervalo intrgjornada de uma hora para aqueles empregados
gue habitualmente extrapolam a jornada contratual de seis horas, € de
origem comum, seus titulares sdo pessoas determinadas e o objeto é
divisivel, podendo ocorrer a reparabilidade de forma direta pelo titular. A
possibilidade de divisdo e individualizagdo quando do cumprimento da
decis&0 néo retira a sua natureza de direito homogéneo (art. 81, 111, CDC),
uma vez que este ndo € definido pela individuacdo patrimonial de cada
empregado, mas sim, na atitude patronal de inobservancia as regras legais
e contratuais gerando prejuizos aos trabal hadores de forma global .

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os autos do recurso ordindrio interposto em
face da sentenca proferida pela Dr.2 FLAVIA BUAES RODRIGUES, Juiza da 022 Vara do Trabalho de
Macaé, em que figuram, 1) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE REGIAO ell) BANCO DO BRASIL S/A, como recorrentes e recorridos.

As partes, inconformadas com a r. sentenca de fls. 30.557/30.564,
integrada pelas decisdes de embargos de declaracéo de fls. 30.594/30.595 e 30.613, que julgou os pedidos

procedentes, em parte, recorrem da decis&o.
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O autor, as fls. 30.599/30.609, pugna pela concessdo da gratuidade de
justica, deferimento de parcelas vincendas e mgjoragdo do percentual de honorérios advocaticios para

20% sobre o valor da condenacéo.

O réu, as fls. 30.618/30.626, argui ailegitimidade ativa do sindicato para
defender direito individual heterogéneo. Entende que a caracterizagdo do labor além das seis horas
depende da andlise de cada contrato individualmente, ndo se tratando de mesma situagdo. No meérito,
insurge-se contra a condenacdo no pagamento de uma hora extra pela auséncia de concessao do intervalo
intrgjornada de uma hora aos empregados submetidos a jornada de 6 horas que habitual mente extrapolam
seu horario. Sucessivamente, pugna para que a condenagéo somente caiba quando o excesso de jornada
for de no minimo uma hora . Requer, também, que sejam observados os reflexos dos dias de RSR e
sabados somente quando houver labor durante toda a semana e que sgja excluida da base de calculo a

gratificagdo semestral. Por fim, pugna para que seja observado o divisor 180.

Comprovado o recolhimento do deposito recursal e das custas as fls.
30.627/30.628.

Contrarrazbes do autor, as fls. 30.633/30.649, e do réu, as fls.
30.651/30.656, sem preliminares.

Os autos foram encaminhados ao do Douto Ministério Publico do
Trabalho que, por meio do |. Procurador André Luiz Riedlinger Teixeira, absteve-se de exarar parecer

fundamentado por ndo vislumbrar hipoétese para sua intervencao obrigatoria (fls. 30.659/30.660).

E o relatério.

CONHECIMENTO

Conhego de ambos 0s recursos por presentes todos 0s pressupostos legais
para a sua admissibilidade. Inverte-se a ordem de apreciacdo dos recursos por conter o apelo do réu

matéria que podera prejudicar a analise do recurso do autor.

PRELIMINARES

Preliminar dellegitimidade Ativa do Sindicato Arguida pelo Réu
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Sustenta o réu gque o autor ndo € parte legitima para defender direitos

individuais heterogéneos em acdo coletiva.

O autor ingressou com a presente acdo para obter 0 pagamento de uma
hora extra aos empregados sujeitos a jornada de seis horas e que habitualmente excedem esse limite sem

Ihes ser concedida a pausa de uma hora previstano artigo 71 daCLT.

O art. 8, Ill, da CRFB/88 conferiu legitimidade extraordinaria ampla e
irrestrita ao sindicato na defesa de todo e qualquer direito da categoria, sejam direitos individuais ou
coletivos. De toda sorte, o direito envolvido é de origem comum, seus titulares sdo pessoas determinadas
e 0 objeto é divisivel, podendo ocorrer a reparabilidade de forma direta pelo titular. A possibilidade de
divisdo e individualizagdo quando do cumprimento da decisdo ndo retira a sua natureza de direito
homogéneo (art. 81, 111, CDC), como pretende fazer crer o réu, encontrando essa individualizacéo na fase
de execucdo prevista nos artigos 97 a 99 do CDC. O direito homogéneo ndo € definido pela individuacdo
patrimonial de cada empregado, mas sim, na atitude patronal de inobservancia as regras legais e

contratuai s gerando prejuizos aos trabal hadores de forma global .

Sobre o temavale destacar o0 atual posicionamento do TST:

(...) 1l - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO-AUTOR. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEPOSITOS DE FGTS. LEGITIMIDADE ATIVA. ARTIGO 8, III,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. Insurge-se 0 Sindicato-autor contra o acorddo do
Tribunal Regional que manteve a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, por
ilegitimidade do sindicato para ajuizar agdo na qual pleiteia recolhimento dos depdsitos
de FGTS na conta vinculada dos empregados. Todavia, a jurisprudéncia do STF e desta
Corte tem reconhecido aos sindicatos, na qualidade de substitutos processuais,
legitimidade ampla para propor qualquer acdo para resguardar direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria profissional (artigo 89, |11, da Constituicdo Federal).
Desse modo, os sindicatos podem gjuizar reclamacéo trabalhista pleiteando qualquer
direito da categoria por ele representada, derivado de lesdes causadas na execucdo dos
contratos de trabalho, caso dos autos. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do artigo 8° Ill, da Constituicio Federal e provido. Processo: RR -
1000007-13.2016.5.02.0008 Data de Julgamento: 06/12/2017, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2017.

RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ART. 8° INC. Ill, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
AMPLITUDE.A substituicdo processual, tal como prevista no art. 8° inc. Ill, da
Constituicdo da Republica, confere ao sindicato ampla legitimidade para promover a
defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses da categoria que representa, sejam
coletivos ou individuais e ndo necessariamente homogéneos, de modo que o sindicato
tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto processual no presente caso.
JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O beneficio da
justica gratuita serd deferido ao sindicato, pessoa juridica de direito privado, desde que
demonstrada de forma efetiva a dificuldade financeira, sendo insuficiente mera
declaracdo. Recurso de Revista de que ndo se conhece. Processo: RR -
151-50.2016.5.12.0032 Data de Julgamento: 13/12/2017, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/12/2017.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS.

LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO PROFISSIONAL PARA

ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
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DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PEDIDO DE
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. Nos termos do ordenamento juridico brasileiro e
na esteira da jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal Federa, a
substituicgio processual pelo sindicato tem lugar em razéo de defesa de direitos ou
interesses individuais homogéneos da categoria profissional representada, de formaampla
(art. 8° inciso |11, da CF/88). Desse modo, 0 que legitima a substitui¢éo processual pelo
sindicato € a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos
aqueles que decorrem de uma origem comum relativamente a um grupo determinado de
empregados. Esse requisito foi devida e integraimente cumprido na hipotese em
julgamento, na medida em que a origem do pedido ora deduzido em Juizo é amesma para
todos os empregados da empresa reclamada que se enquadram na situag&o descrita nos
autos. Ressalta-se que a homogeneidade que caracteriza o direito ndo esta nas
consequéncias individuais no patriménio de cada trabalhador advindas do
reconhecimento desse direito, mas sim no ato praticado pelo empregador de
descumprimento de normas regulamentares e de leis e no prejuizo ocasionado a categoria
dos empregados como um todo, independentemente de quem venha a ser beneficiado em
virtude do reconhecimento da ilicitude da conduta do empregador. Fica caracterizada a
origem comum do direito, de modo que legitime a atuacdo do sindicato, ndo a
descaracterizando o fato de ser necesséria a individualizag@o para apuragdo do valor
devido a cada empregado, uma vez que a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a
sua quantificacdo, até porque os direitos individuais homogéneos ndo sdo direitos
individuais idénticos, necessitando-se apenas que decorram de um fato lesivo comum. A
liquidago do direito eventualmente declarado nesta agdo para cada trabalhador
substituido dependera do exame das particularidades afetas a cada um deles, de forma a
verificar, em relacdo a cada um deles, se e em que medida se encontra abrangido pela
decisfo judicial a ser proferida; contudo a necessidade de quantificacdo dos valores
devidos ndo desnatura a homogeneidade dos direitos e, portanto, ndo afasta a legitimidade
ativa do substituto processual. Recurso de revista conhecido e provido. SOBRESTADA a
andlise dos demais temas do recurso do sindicato reclamante, bem como do recurso de
revista da reclamada. Processo: RR - 52700-72.2009.5.15.0105 Data de Julgamento:
13/12/2017, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 15/12/2017.

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. OFENSA AO ARTIGO 8° Ill, DA CF.
CONFIGURACAO. Hipbtese em que o Tribunal Regional concluiu que o Sindicato
Autor era ilegitimo para atuar enquanto substituto processual, porquanto a pretensdo ao
pagamento das horas extras, intervalo intrgjornada, interjornada, entre jornadas,
intersemanais, labor aos domingos e feriados e multa convencional aos empregados
substituidos detém caréter heterogéneo. Prevalece no ambito desta Corte a compreensdo
de que os sindicatos possuem legitimidade para atuar amplamente como substitutos
processuais, na defesa coletiva dos direitos individuais homogéneos dos integrantes das
categorias que representam, de acordo com o artigo 8°, |11, da Constituicdo Federal. Sao
homogéneos, segundo a definicdo legal, os direitos que possuem a mesma origem
normativa ou fética (Lei 8.078/90, artigo 81, II1), o que ndo se confunde com unidade
factual ou temporal, ou sgja, verificada a situagdo de ilegalidade no que concerne a
dilacdo da carga horédria dos empregados de determinada empresa, a existéncia de
variagdo para mais ou menos na duragéo das jornadas individuais prorrogadas ou mesmo
a distinta vigéncia dos respectivos contratos de trabalho ndo basta para inibir a tutela
coletiva pretendida. De fato, 0 sistema processual coletivo prevé a possibilidade de a
condenacdo ser genérica - obviamente quando ndo possa sé-lo especifica ou objetiva
(artigo 95 da Lei 8.078/90) - justamente para permitir a correta definicdo da
responsabilidade patrimonial em cada situagéo individual concreta, tanto que assegurada
aos credores a promogdo da liquidacdo e da execucdo da sentenca coletiva (artigo 97 da
Lei 8.078/90), bem assim o direito de defesa ao executado. Evidente, pois, que presente
acdo coletiva esta adequada para a pretendida tutela das |lesdes afirmadas, nos termos do
artigo 81, paragrafo Unico, 111, daLei 8.078/90. Assim, a decisdo proferida pelo Tribunal
Regional, no sentido de reconhecer a ilegitimidade do Sindicato, encontra-se dissonante
da jurisprudéncia desta Corte, viabilizando o conhecimento do recurso de revista
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR -
1214-26.2015.5.12.0039 Data de Julgamento: 06/12/2017, Relator Ministro: Douglas
Alencar Rodrigues, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/12/2017.

REJEITO.
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MERITO

RECURSO DO REU

DasHoras Extras- Intervalo I ntrajornada

O réu sustenta que ndo ha provas das alegacbes do autor e que sempre
concedeu o intervalo intrajornada a seus empregados de forma proporcional a jornada cumprida. Aduz
gue a eventualidade do labor extra ndo gera o direito, bem como que ndo ha sentido em determinar a
pausa de uma hora ao empregado que excede em apenas 20min a suajornada. Sucessivamente, requer que
segja deferido o pagamento do intervalo apenas nos dias em que 0 excesso de jornada for de no minimo
uma hora e que sejam observadas as normas coletivas que determinam os reflexos das horas extras em

RSR e sdbado quando houver labor em todos os dias da semana.

O réu juntou os controles de ponto de diversos substituidos e por
amostragem apurou o juizo a quoque havia excesso habitual do horério contratual sem a concessdo do
intervalo intrajornada de uma hora ou o seu pagamento. Com efeito, observa-se, ja na propria defesa, que
foram destacados registros de ponto que indicam o labor entre 8h e 17h30min com apenas 15 min de
pausa (fls. 9.005/9.006). No tocante as fichas de ponto, além daguelas ja mencionada na sentenca (Id
470192, pags. 181 e 183, e do Id 26529cf, pags. 226 e 227), acrescenta-se, a titulo de exemplo, o
empregado Sandro Marcio Araljo Bandeira, que ocupou as fungdes de Escriturario e Caixa Executivo,
sujeito a jornada de 6h, excedia, com habitualidade, a jornada de 10h as 16h, encerrando seu trabalho
muitas vezes além das 19h e usufruindo apenas 15min de pausa (fls. 27.482/27.495). O mesmo se
constata quanto ap empregado Flavio Gonzaga Andrade, Escriturario, que extrapolava sua jornada de 6h,
trabalhando de 8h30min as 17h30min, com apenas 15min de pausa para refeicdo e descanso (fls.
13.976/13.981). Indica-se, ainda, 0 empregado Mércio José Dias da Silva, que também atuou como Caixa
Executivo e Escriturario, excedendo com habitualidade a jornada de 6h e gozando somente os 15min de
pausa (fls. 19.935/19.940).

Constata-se, de outro giro, que muitos registros juntados ndo assinalam o
horario trabalhado, constando, apenas a informagdo "sem registro de ponto”, aponta-se, somente a titulo
de exemplo, fls. 8.945, 13.975, 19.941, 20.077, 20.515, 20.999 entre outros, 0 que gera presuncao
favordvel da tese alegada em defesa. Inobstante, como exemplificado, ha farta prova de que havia o

trabalho habitual suplementar além de seis horas sem que houvesse a concessdo da pausa de uma hora.
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Por se tratar de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador, a
prestacdo habitual de labor além de 6 horas implica a concessdo de uma hora para refeicdo e descanso ao
trabalhador nos dias em gue houver excesso de jornada, consoante disposto no art. 71, caput, da CLT,
consubstanciada pela Simula 437, IV, TST:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALI-MENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-I) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

(..)

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, naforma previstano art. 71, caput e § 4°da CLT.

Nesses termos, correta a sentenca que determinou o pagamento do

periodo.

O pedido sucessivo de a condenacdo somente ser cabivel apds 1h de
excesso de trabalho configura inovagdo a lide, ndo merecendo ser considerado por preclusa a
oportunidade para a postulagdo. A sentenca limitou o pagamento do intervalo para as hipoteses em que

houver excesso habitual de jornada ao menos em 6 dias no més.

O pedido para que somente haja reflexos das horas extras nos dias de
repouso remunerado e sabado quando houver labor durante a semana, ou sgja, quando o0 empregado ndo

faltar injustificadamente ao servico ao longo da semana de trabalho, jarestou deferido em sentenca.
Nenhum reparo merece a sentenga, no particular.

NEGO PROVIMENTO.

Da Gratificagdo Semestral - Base de Calculo

Insurge-se o réu contra a inclusdo da gratificacdo semestral na base de
calculo das horas extras, afirmando que o fato de ser paga mensalmente ndo transmuta a sua natureza,
devendo ser adotado o entendimento da Sumula 253, TST.

Ao contrério do entendimento do recorrente, a gratificacdo semestral
guando paga de forma mensal assume a natureza de contraprestacéo pelos servigos prestados, devendo,
portanto, compor a base de calculo das horas extras, na esteira da SiUmula 264, TST, sendo inaplicavel ao
caso a Simula 253, TST gue somente encontra amparo quando a gratificacdo é paga de forma semestral.
No mesmo sentido, manifesta-se o C. TST:
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(..) GRATIFICACAO SEMESTRAL PAGA MENSALMENTE. NATUREZA
JURIDICA. INTEGRACAO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Na hip6tese em
comento, ndo se aplica o entendimento firmado na Simula n°® 253 desta Corte superior.
Isso porque, de acordo com o mencionado verbete jurisprudencial, a gratificacdo
semestral ndo repercute no célculo das horas extras nas hip6teses em que o pagamento da
citada gratificagdo é feito, efetivamente, a cada seis meses, hipédtese diversa da dos autos,
em gue a gratificacdo era paga mensalmente, ou seja, com habitualidade, possuindo,
portanto, natureza salarial, razéo pela qual integra o célculo das horas extras, nos termos
previstos na Simula n® 264 do TST: "A remuneracdo do servico suplementar € composta
do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa.”
(...) Recurso de revista conhecido e provido. Processo: ARR - 2303-65.2011.5.03.0010
Data de Julgamento: 29/11/2017, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/12/2017.

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. INTEGRACAO DA GRATIFICACAO
SEMESTRAL. A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que, sendo a
"gratificacdo semestral” paga mensalmente, resta demonstrada sua natureza salarial,
sendo inaplicavel, assim, o entendimento previsto nas Simulas 115 e 253 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. Processo: RR - 1392-80.2012.5.03.0022 Data de
Julgamento: 13/12/2017, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 19/12/2017.

GRATIFICACAO SEMESTRAL. PAGAMENTO MENSAL. REFLEXOS EM HORAS
EXTRAS. Nos termos da Simula n.® 253 do TST, "a gratificac8o semestral ndo repercute
no calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.
Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagéo por antiguidade e na gratificacdo
natalina'. Esse entendimento foi firmado pela constatacéo de que a gratificacdo semestral
n3o possui carater salarial. In casu, todavia, ndo ha como se aplicar a diretriz inserta no
referido verbete sumular, visto que ficou expressamente consignado na decisdo regional
gue a aludida gratificagdo, a despeito de ser denominada "semestral”, era paga
mensalmente, adquirindo cardter de contraprestacdo aos servicos prestados, tratando-se,
portanto, de parcela de natureza salarial, que deve repercutir nas demais verbas
trabalhistas. Precedentes da Corte. (...). Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido. Processo: ARR - 1210-26.2013.5.03.0001 Data de Julgamento: 13/12/2017,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4% Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
19/12/2017.

Desse modo, irretocével a sentenca, no aspecto.

NEGO PROVIMENTO.

Do Divisor 180

Requer o recorrente que seja adotado o divisor 180 e ndo o 150, como
deferido em sentenca, aduzindo que a Simula 124 do TST teve sua redagéo alterada para fixar o divisor

em 180 para as jornadas de 6h.

Com efeito, o C. TST no julgamento do IRR-849-83.2013.5.03.0138,
alterou seu posicionamento e decidiu que: "a inclusdo do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do nimero de
horas semanais, trabalhadas e de repouso”. Em decorréncia foi modificada a redacéo da Simula 124 que

passou ater a seguinte redacao:
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SUM-124 BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (aterada em raz&o do julgamento
do processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - odivisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancério seré&:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do
art. 224daCLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art.
224 daCLT.

Il - Ressalvam-se da aplicagdo do item anterior as decisdes de mérito sobre o tema,
gualquer gque seja 0 seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo de
27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulacdo aprovada no precedente obrigatorio
firmado no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n°
TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016. (grifo acrescentado)

Confirmando a coeréncia da tese adotada, cita-se alguns arestos:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO (BANCO DO BRASIL
S.A.). DIVISOR APLICAVEL AO CALCULO DAS HORAS. I. O Tribunal Regional
entendeu que "o divisor a ser observado sera 0 150, porque ha previsdo coletiva de que o
sdbado sera considerado como dia de repouso para efeito de horas extras'. |l. Nao
obstante, apods o julgamento |RR-849-83.2013.5.03.0138, a SBDI-1 desta Corte decidiu
gue "a inclusdo do sdbado como dia de repouso semana remunerado, no caso do
bancério, néo atera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do nimero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso”. I1l. Em tal ocasido, ficou ainda decidido que "o
divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancério, inclusive para os submetidos a
jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no art. 64 da CLT
(resultado da multiplicacéo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para
a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente”. 1V. Assim, aplica-se o item |,
"a', da Simula 124 do TST, em sua nova redacdo, e, consequentemente, o divisor 180
para o célculo das horas extas dos empregados sujeitos a jornada de seis horas, como € o
caso dos substituidos, excetuando-se apenas as hipoteses que se enquadrem na modulagdo
prevista no item Il do mencionado verbete, 0 que ndo ocorre no caso concreto. V.
Recurso de revista de que se conhece por contrariedade a Simula 124, I, "a’, do TST, em
sua nova redagdo, e a que se da provimento. Processo: RR - 487-28.2012.5.09.0016 Data
de Julgamento: 13/12/2017, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 4% Turma, Data de
Publicagcdo: DEJT 19/12/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
DIVISOR. BANCARIO. INTERPRETACAO DA NORMA COLETIVA. TESE
FIXADA EM INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO. As convencdes e acordos
coletivos de trabalho dos bancarios, no caso apreciado no Incidente de Recurso
Repetitivo n.° 849-83.2013-5-03-0138, ndo deram ao sabado a natureza de repouso
semanal remunerado. Nessa senda, o célculo das horas extras do bancario € definido com
base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30 da
jornada normal de trabalho), que estabel ece os divisores 180 e 220 para a jornada normal
de seis e oito horas, respectivamente. Hipdtese em que a decisdo regional amolda-se a
jurisprudéncia desta Corte. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. Processo:
AIRR - 184-51.2014.5.02.0044 Data de Julgamento: 13/12/2017, Relatora Ministra:
Mariade Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2017.

Nessa toada, a sentenca merece reparos para que seja adotado o diviso 180

para calculo das horas extras.

DOU PROVIMENTO.
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RECURSO DO AUTOR

Da Gratuidade de Justica

A gratuidade de justica para ser concedida a entidade sindical, quando atua
como substituto processual, prescinde de prova da hipossuficiéncia econdmica, consoante se infere da
Simula 463, I, TST:

SUM-463 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (conversio da
Orientac8o Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteragBes decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 € 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é necesséria a demonstracéo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

No mesmo sentido vem se pronunciando o C. TST:

(...) SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. A SDI-1 desta Corte Superior entende que a concess3o de gratuidade da
justica a sindicato que atua na condi¢do de substituto processual, como ocorre na presente
hipétese, depende de demonstracdo inequivoca da hipossuficiéncia do ente sindical.
Precedente. Como nestes autos ndo ha o registro de elementos que efetivamente
comprovem a hipossuficiéncia do sindicato recorrente, deve ser mantida a deciséo de
origem. Ressalva de entendimento. Recurso de revista ndo conhecido. Processo: ARR -
1694-82.2015.5.14.0092 Data de Julgamento: 13/12/2017, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2017.

RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ART. 8, INC. Ill, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
AMPLITUDE. (..). JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL. O beneficio dajustica gratuita sera deferido ao sindicato, pessoa juridica
de direito privado, desde que demonstrada de forma efetiva a dificuldade financeira,
sendo insuficiente mera declarac8o. Recurso de Revista de que ndo se conhece. Processo:
RR - 151-50.2016.5.12.0032 Data de Julgamento: 13/12/2017, Relator Ministro: Jo&o
Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 15/12/2017.

3. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. GRATUIDADE DE JUSTICA.
NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.
SUMULA 463/I/TST. A jurisprudéncia desta Corte consolidou o entendimento de que,
no caso de pessoa juridica, a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita depende da
demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo
(item 1l da Simula 463 do TST). Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.
Processo: RR - 1130-81.2014.5.05.0612 Data de Julgamento: 06/12/2017, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2017.

(..) 2. JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DA INSUFICIENCIA
ECONOMICA. Em se tratando de pessoa juridica, a jurisprudéncia desta Corte Superior
trabal hista segue no sentido de que ndo é possivel estender a concessdo do beneficio da
assisténciajudiciaria gratuita pela mera declaragdo de miserabilidade, mas apenas quando
ha demonstracdo, de forma inequivoca, da insuficiéncia econdémica e da impossibilidade
de efetuar o recolhimento das custas processuals, circunstancia ndo evidenciada no
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guadro fético delineado pelo acordéo regional. Agravo de instrumento ndo provido.
(...)Processo: ARR - 10791-92.2015.5.03.0034 Data de Julgamento: 29/11/2017, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/12/2017

O autor ndo comprovou sua hipossuficiéncia econémica, nao fazendo,

assim, jus ao beneficio.

NEGO PROVIMENTO.

Das Parcelas Vincendas

Pretende o autor que segja deferida a condenac&o das parcel as vincendas.

Com efeito, em observancia a exegese do art. 323 do CPC, e prestigiando
os principios da efetividade e economia processual, a condenacdo do réu no pagamento de parcelas
vincendas é cabivel para os contratos ainda em curso em nos quais persistir a situacdo de fato que da
origem a concesséo do intervalo intrgjornada de 1h. Com isso evita-se 0 gjuizamento de novas acoes para

tratar do mesmo objeto. Deve-se observar, ainda, o disposto no art. 892, daCLT.

Sobre o0 tema, ressalta-se decisdes da C. Corte Trabal hista:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMADO. 1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA. 3. PRESCRICAO. 4.
CARGO DE CONFIANCA. "ASSISTENTE B". NAO CARACTERIZACAO. 5.
COMPENSACAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO Em HORAS EXTRAS.
IMPOSSIBILIDADE. 6. REFLEXOS EM LICENQA-PREMIO. 7. DIVISOR DE
HORAS EXTRAS. 8 HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL . Nega-se provimento a agravo de instrumento que ndo
consegue infirmar os fundamentos da decisdo que denegou seguimento ao recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PARCELAS VINCENDAS. HORAS
EXTRAS.A jurisprudéncia desta Corte entende que a continuidade da relacdo de
emprego autoriza a extensdo da condenagéo ao pagamento de horas extras em parcelas
vincendas, enquanto perdurar a situacéo fatica que amparou o acolhimento do pedido, por
se tratar de prestagdes sucessivas. Recurso de revista conhecido e provido. Processo:
ARR - 510-71.2012.5.09.0016 Data de Julgamento: 13/12/2017, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2017.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS. INCLUSAO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PARCELAS VINCENDAS. A jurisprudéncia
desta Corte Superior, atenta ao sentido teleoldgico da norma do art. 323 do CPC/2015
(art. 290 do CPC/73), que €é evitar 0 ajuizamento de sucessivas demandas com 0 mesmo
objeto, tem firme entendimento de que, estando o contrato de trabalho em vigor ap6s o
gjuizamento da reclamacdo trabalhista, e persistindo a situacdo de fato que ensgjou a
condenacdo ao pagamento diferencas de horas extras e do adiciona noturno, as parcelas
vincendas devem integrar a condenagdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. Processo: RR - 1931-55.2014.5.02.0070 Data de Julgamento: 13/12/2017,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/12/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
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AUTORA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. PARCELAS
VINCENDAS. Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel afronta
ao artigo 290 do CPC/73. RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. PARCELAS VINCENDAS. Atende ao principio da
economia processua o deferimento de horas extras em parcelas vincendas, condicionada
ao tempo em que permanecerem inalteradas as condigdes que sustentaram o
reconhecimento do direito. Exegese do artigo 290 do CPC/73. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (...) . Recurso de revista de que néo
se conhece. Processo: RR - 152600-45.2009.5.15.0067 Data de Julgamento: 06/12/2017,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/12/2017.
Diante dessas consideracdes, a sentenca merece reparos para que seja
julgado procedente o pedido de pagamento das parcelas vincendas, observando-se o disposto no art. 892

daCLT.

DOU PROVIMENTO.

Da M ajoracéo dos Honor arios Advocaticios

O Sindicato requer que seja majorado o percentual de 5% do valor da
condenacéo para 20% argumentando que o: "(...) sindicato que atua na qualidade de substituto processual
revela-se consenténeo com o interesse publico, na medida em que reforca a relevancia e o incentivo da
coletivizagao das acOes judiciais, que tem contribuido diretamente para o desafogamento dos Tribunais,
bem como para a diminui¢cdo da inseguranca juridica resultante da multiplicagdo de agdes individuais,

com possibilidade de prolacdo de decisdes judiciais contraditorias em relacéo a objeto idéntico”.

Com efeito, dispbe o art. 85, 82°, do CPC: "8 20 Os honorarios serdo
fixados entre 0 minimo de dez e 0 méximo de vinte por cento sobre o0 valor da condenacéo, do proveito

econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos: (...)"

O percentual de 5% somente € cabivel nas condenacdes impostas a
Fazenda Publica e quando a condenacdo ou o proveito econdémico obtido estiver entre 2000 e 100.000

salérios minimos. Tendo em vista que o réu € sociedade de economia mista a ele ndo se aplica o beneficio

legal.

Considerando os elementos enunciados no art. 85 do CPC: grau de zelo do
profissional, local em que prestado o servico, natureza e importancia da causa e o trabalho realizado pelo
advogado, assim como o tempo exigido para seu servico, fixa-se os honorérios advocaticios em 10% do

valor da condenacéo.
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DOU PARCIAL PROVIMENTO.

Confirma-se o valor arbitrado na sentenca a condenacdo (R$500.000,00)

por ser compativel com as verbas deferidas.

Conclusao do recur so

Em raz@o do exposto, conhego dos recursos ordinarios interpostos por
ambas as partes, REJEITO a preliminar de ilegitimidade ativa do Sindicato arguida pelo réu e, no mérito,
DOU PARCIAL PROVIMENTO a seu apelo para determinar que seja adotado o divisor 180 para
apuragéo das horas extras deferidas e DOU PARCIAL PROVIMENTO ao apelo do autor para deferir o
pagamento das parcelas vincendas e para majorar 0s honorérios advocaticios para 10% (dez por cento) do

valor da condenacdo, tudo nos termos da fundamentac&o supra.

Acordao

A CORD A M os Desembargadores que compdem a 10* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, na sesséo de julgamento do dia 23 de Maio de 2018, sob a
Presidéncia do Exmo. Des. Célio Juacaba Cavalcante, Relator, com a presenca da ilustre Procuradora
Monica Silva Vieira de Castro, dos Exmos. Des. Marcelo Antero de Carvalho e Leonardo Dias Borges,
resolveu a 10 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, conhecer dos
recursos ordindrios interpostos por ambas as partes, REJEITAR a preliminar de ilegitimidade ativa do
Sindicato arguida pelo réu e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO a seu apelo para determinar que
seja adotado o divisor 180 para apuracéo das horas extras deferidas e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao
apelo do autor para deferir o pagamento das parcelas vincendas e para majorar 0s honorarios advocaticios
para 10% (dez por cento) do valor da condenagéo, tudo nos termos da fundamentagéo supra. Sustentou,

em Tribuna, o Dr.Alessandro Marins, inscrito na OAB/RJ sob 0 n° 163241, pela reclamada.

CELIO JUACABA CAVALCANTE
Desembar gador Federal do Trabalho
Relator

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CELIO JUACABA CAVALCANTE
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18012923522681900000022065767
Numero do documento: 18012923522681900000022065767 Num. fcefc02 - Pég. 12



Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CELIO JUACABA CAVALCANTE
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18012923522681900000022065767
Numero do documento: 18012923522681900000022065767 Num. fcefc02 - Pég. 13



